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DOHODA
dislo 23/25/054/279
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%pis: 7ZA1/OAOTPP/ZAM/2023/43338

Cislo zaznamu: 2023/418116

o podmienkach vykondvania aktivacnej innosti formou menSich obecnych sluZieb pre
obec
uzatvorena podrFa § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
v rAmci projektu
,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN*®
(dalej len ,,dohoda*)

medzi utastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina
Zastipeny riaditekou: Mgr. Katarina Kujanova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica

(dalej len ,.Grad™)
a

Uchadzaé¢ o zamestnanie, ktory je poberatefom pomoci v hmotnej nidzi, alebo ktory je
Slenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotne; nudzi

Priczvisko, meno, titul: Jozef Salek

Adresa trvalého pobytu:

Détum narodenia:
(dalej len ,UoZ*)
(spolu Ggastnici dohody)
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_Clanok L
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti Gicastnikov dohody pri zabezpeceni aktivacne]
ginnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec / rozpottovi organizaciu zriadent
obcou / prispevkovii organizaciu zriadeni obcou (dalej len ,aktivadnd Cinnost™) ako
podpory udrZiavania pracovnych navykov UoZ vréamei projektu ,Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN® v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

Clanok I1
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Zaradit UoZ na vykondvanic aktivainej ¢&innosti za G¢elom podpory zvysenia
~amestnatelnosti, udrziavania pracovnych nivykov a rozvoja zru¢nosti.
Aktivatna ¢innost sa bude vykonavat v rozsahu 20 hodin tyZdenne, mesacéne spolu 80 hodin
(najmenej 64 hodin) v obci Obec Zbynov
od 02.11.2023 do 31.03.2024;
druh aktivaénej ¢innosti: tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov v obei.

2. Vyradit UoZ z i¢asti na aktivacne] &innosti, ak porusi ustanovenie uvedené v ¢l. 11L. bod 1,
2, 3, 4 tejto dohody.

3. V pripade pred¢asného ukonCenia aktivatnej &innosti sa skimaji dévody ukoncenia
aktivagnej &innosti. Ak UoZ bez vazneho ddvodu podla § 36 ods. 4 zédkona o sluzbach
zamestnanosti pred¢asne ukongi vykondvanie aktivaénej ginnosti, tirad postupuje v silade
s § 36 ods. 5 pism. ¢) zédkona o sluzbach zamestnanosti, vyradi UoZ z evidencie UoZ uradu.

4. Vyradit UoZ z Gi¢asti na aktivacnej ¢innosti diiom zistenia skuto¢nosti, Ze prestal splitat’
podmienky pre poberanie davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi,
alebo prestal byt ¢lenom domdcnosti, ktorému je poskytovana pomoc v hmotnej nidzi;
vyradenic UoZ z aktivatnej ¢innosti podla prvej vety alebo podla ¢l IIL bod 6 nema
za nasledok jeho vyradenic z evidencie UoZ tradu.
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Clanok I1L
Prava a povinnosti UoZ

UoZ sa zavizuje:

L.

Vykonavat aktivatni ¢innost za Gelom udrziavania pracovnych navykov a rozvoja
zruénosti podl'a podmienok dohodnutych v &L 1L bod 1 tejto dohody, ako aj vnitornych
predpisov a pokynov obce.

Dodr¥iavat viiitorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri vykondvani aktiva¢nej &innosti. s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny. Dodrziavat
pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii ¢innost’.

Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky.

Oznamif’ obci , koordinatorovi aktivagnej ¢innosti dovody nepritomnosti na aktivalnej
¢innosti v dohodnutom Case.

Ak sa UoZ nembdze zhkastnit' mensich obeenych sluZieb pre obec z ddvodu jeho docCasne]
pracovnej neschopnosti, je povinny tito skutotnost oznamit’ Gradu do troch pracovnych dni
od nastupu na do¢asnii pracovnil neschopnost.

UoZ po ukon&eni docasncj pracovnej neschopnosti md¥e vo vykonavani aktivaénej ¢innosti
pokradovat v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonavania aktivaéne]
Ginnosti sa o dobu dogasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.

Za ospravedlnent neticast UoZ na vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec na
zaklade predlozeného dokladu sa povaZuje préceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a navsteva
lekara na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekéra a amrtie rodinného prislusnika
v rozsahu najviac 2 dni, pripadne iné viZne osobné dovody (napr. ofetrovanie 0 ¢lena

rodiny).

Ospravedlnena nepritomnost’ UoZ na yykonavani aktivacnej ginnosti nie je dovodom na
vyradenie UoZ z evidencic Gradu. Av$ak v pripade neodpracovania poétu dohodnutych
minimélne 64 hodin na aktivanej innosti v ramei tohto projektu nevznika takémuto
UoZ narok na aktivaény prispevok podla § 12 ods. 2 aods. 3 pism. a) zdkona o
pomoci hmotnej nadzi (t. j. 75,70 Eur).
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10.

11.

12,

I3

14.

V pripade vzniku prekazok podla bodu 7) tohto ¢lanku dohody pri vykondvani aktivacnej
&innosti, md¥e obec/organizacia zriadena obcou poskytnit UoZ na zaklade jeho zaujmu
priestor dohodniif sa na odpracovani hodin ospravedlnenej netéasti v nahradnom termine.

Nihradny termin uréi organizator/koordinator v konkrétnom mesiaci, kedy doslo
k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie

v mesiaci nasledujiicom).

UoZ po dobu vykonavania aktivatnej ginnosti zostava v evidencii UoZ tradu so victkymi
prvami a povinnost'ami, ktoré z toho vyplyvaji, to znamend, Ze aj pocas vykonavania
aktivadnej ¢innosti je povinny aktivne si hfadat zamestnanie.

Y réamei vykonévania aktivaénej ¢innosti UoZ nevznika pracovny pomer, t. j. v tomto
pripade sa nepostupuje v zmysle ustanoveni zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskor§ich predpisov.

V pripade poziadavky obce, na vykonévanie aktivaénej ¢innosti v inych ako dohodnutych
dioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste mé UoZ pravo takato poziadavku
odmietnut. Rovnako mé privo odmietnut’ vykonavanie aktivagnej ¢innosti vo vyrazne
horgich podmienkach z hladiska bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu
skodlivom a inak nebezpeénom prostredi a v inom druhu aktivaénej Cinnosti ako bol
dohodnuty v ¢L 11. bode 1 tejto dohody.

Ak obec nereipektuje opravnené a oddvodnené odmietnutie vykonavania aktivaénej
&nnosti, UoZ je povinny tito skutoénost bez zbytoéného odkladu oznamit’ uradu.

Pocas vykonavania meniich obecnych sluzieb pre obec UoZ nesmie vykonavat mensie
sluzby pre samospravny kraj a byt' v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a).

Clanok IV.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a siicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku fitastnikov tejto dohody, odstipenim Gradu
od tejto dohody. odstipenim UoZ od tejto dohody, ukonéenim dohody na zdklade
vzijomnej pisomnej dohody.

Tito dohodu mo¥no skonéif na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priéom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do dita G¢innosti ukongenia dohody zostavajil tymto nedotknute.
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4. Ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre
obec trva viac ako 30 kalendérnych dni, rad ma pravo odstupit’ od dohody.

5. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomne oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné ditom dorudenia ozndmenia
o odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

6. Za zivazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany UoZ sa povazuje najmé
nedodr¥anie ustanoveni ¢L TIL bod 1 a2 5 a 14 tejio dohody.

Clanok V.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tidastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st Ggastnici dohody povinni uvadzat' ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zikona & 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom téastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobiida platnost a Gginnost’ ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.

5. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim savizku ttastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z dovodov uvedenych v ¢lanku I1.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom tirad dostane jeden rovnopis a UoZ jeden rovnopis.

7 Pisomna forma dohody je zachovani vzdy, ak pravny Ukon urobeny elektronickymi
prostriedkami  je podpisany zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tiato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v ticsni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisujiL.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)” ,(datum v elektronickom podpise)”

.(podpisané elektronicky podla zdkona €.272/2016 Z. z.)"
Mgr. Katarina Kujanova
riaditel'’ka Gradu

(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. 2722016 Z. z.)"
Jozef Salek

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Zilina  dha SO0 ALL L . dia B0 Ae23
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